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\\\ La Palitica deﬁiversmad mdad e inclusién
‘Mundial de la ONU Espaii pleme r& al Prot
de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acos

por razon de sex oniﬁan%ertad sexual e ml;ggr@l

moral, a la Politica de Respons ad Social de la
organizacion, al Cédigo Etico y de conducta y pretende
establecer los principios de actuacion que guiaran el
desarrollo de su actividad, prestacion de servicios y relacidn
con sus grupos de interés. La Politica toma como base
principal los Diez Principios del Pacto Mundial y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, y esta
enmarcada bajo marco legislativo nacional e internacional
vigente en materia de igualdad y diversidad.
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.OBJETIVO

La presente Politica de diversidad, equidad e inclusion recoge los compromisos y lineas de actuacion de Pacto Mundial
de la ONU Espafia para crear un entorno laboral justo y respetuoso a través del establecimiento de medidas que
promuevan la igualdad de oportunidades e impulsen la diversidad y la inclusion de las personas trabajadoras y
vinculadas con la organizacion, asi como aquellas que contribuyan a la erradicacién de comportamientos contrarios a
los valores de la organizacion.

El fin de esta Politica es garantizar un entorno laboral seguro y libre de violencia, diverso, equitativo e inclusivo que,
ademas de responder a principios de justicia social, impulse el desarrollo personal y profesional de las personas y
contribuya a la consecucién de los objetivos de la organizacion.

El desarrollo de esta politica contribuye a cumplir con los siguientes objetivos:

1. 2.

Establecer el compromiso firme de la Fomentar la prevencion y abordar
organizacién hacia la igualdad de adecuadamente cuando sea necesario

oportunidades y la no discriminacion. cualquier manifestacion de violencia laboral,
intimidacién y acoso en todas sus formas,

cumpliendo con el Protocolo de prevencion y

actuacion frente al acoso sexual, por razén de
sexo y libertad sexual e integridad moral.

3. 4.

Desarrollar la actividad de la organizacién Difundir los valores de la organizacion y el
respetando los principios que la entidad convencimiento sobre los beneficios que tiene
promueve. la gestion de la diversidad y el fomento de la
inclusion a todos sus grupos de interés.

Il. ALCANCE

La Politica de diversidad, equidad e inclusién se aplica a todas las actividades de la entidad con independencia de su
naturaleza y del lugar donde se desarrollen, e implica a todas las personas empleadas de Pacto Mundial de la ONU
Espafia y a todas aquellas personas que actien en su nombre y representacion, como pueden ser los miembros de su
Comité Ejecutivo.

La Politica de diversidad, equidad e inclusién estaré disponible para todos los socios, entidades proveedoras, asesoras y
demads personas u organizaciones que se relacionen con la organizacion.



lILCONCEPTOS CLAVE

Los conceptos clave que sustentan esta Politica son:

entendida como la variedad de caracteristicas, visibles y no visibles, que hacen a las personas
distintas, Unicas y singulares, es decir, la rigueza que cada persona aporta gracias a su variedad.

referida al esfuerzo para que todas las personas reciban un trato justo que les permita acceder a las
mismas oportunidades teniendo en cuenta sus diferencias y sus circunstancias.

concepto relativo a la participacion activa de todas las personas empleadas, poniendo en valor asf las
caracteristicas individuales de todas las personas para que dentro de la organizacién se sientan
reconocidas, valoradas, respetadas y libres de ser quienes son. El objetivo de la inclusion es que todas
las personas se sientan parte del grupo y puedan desplegar su maximo potencial.

asegurar que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y oportunidades
independientemente de cualquier condicién particular.

conducta no deseada, verbal o fisica, de caracter moral o sexual, que tenga como propdésito o efecto
atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para dicha persona.

cualquier distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, sexo, religién, conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual,
expresion o identidad de género, enfermedad o condicidn de salud, estado seroldgico y/o
predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién socioeconémica, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato.

se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimensién colectiva o social. Tales
medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las desventajas que
las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con los medios para su
desarrollo y los objetivos que persigan.
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IV. PRINCIPIOS GENERALES
DE ACTUACION

Los principios generales de actuacién de la organizacidn estan basados en el cumplimiento de las leyes aplicables, asf
como en las mejores practicas internacionales, en los Diez Principios del Pacto Mundial y la contribucién a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas, estos principios recogen la esencia del resto de politicas y normativas de la
organizacion que seran de aplicacion en todas las relaciones que desarrolle la organizacion. Los principios generales de
actuacion son los siguientes:

B Los Diez Principios del Pacto Mundial

Los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas recogen
el compromiso empresarial en Diez Principios relacionados
con los derechos humanos, las normas laborales, el

medioambiente y la lucha contra la corrupcion. pﬂﬁcionamiento 0 pra’.ctica
asociada a prejuicios por

De forma especial se tienen en cuenta para esta politica el

Principio 6: “Las empresas deben apoyar la abolicion de las cualquier condicién,

prdcticas de discriminacion en el empleo y la ocupacion”. caracteristica o circunstancia
La organizacion se compromete a rechazar de manera personal _flSl?(’l o social que no
expresa cualquier discriminacién y posicionamiento o practica guarde relacion con los

asociada a prejuicios por cualquier condicion, caracteristica o requisitos para desempeﬁar su

circunstancia personal fisica o social que no guarde relacién

con los requisitos para desempefar su trabajo. traba}o'

B Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son junto a los Diez Principios vistos anteriormente, otro pilar fundamental de la
organizacién que marcan sus principios de actuacion y orienta el desarrollo de su actividad a alcanzar la maxima
contribucidn de los mimos. Por ello, todas las acciones puestas en marcha por la organizacién tendrdn en cuenta el
posible impacto directo e indirecto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente en los siguientes Objetivos:

. Igualdad de género, M Reduccion de las desigualdades,
DE GENERO asegurando la participacién plena'y 10 DESIGUALDADES potenciando y promoviendo la inclusién
efectiva de las mujeres y la igualdad o social, econémica y politica de todas las
g de oportunidades de liderazgo a d =) personas, independientemente de su edad,
todos los niveles decisorios. \ 4 sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra
condicion.

El Pacto Mundial de la ONU Espafa apuesta por la transparencia en todas las acciones que desarrolla y, por ello, de
forma anual elabora su Informe anual integrado y su estado de informacidn financiera el cual es auditado y estd a
disposicion de todas las partes interesadas. El informe integrado incluye, entre otra informacidn, objetivos e
indicadores de diversidad.

La organizacién mantiene comunicaciones fluidas con todos sus grupos de interés a través de los diferentes canales
disponibles y estéd abierta a ampliar informacién sobre cualquier cuestion que genere un interés especial o tratar
posibles incumplimientos en la materia.



V. COMPROMISO QUE ADQUIERE
LA ORGANIZACION CON ESTA
POLITICA

A continuacién, se definen los siguientes compromisos en materia de diversidad, equidad e inclusion:

B En relacion con igualdad de oportunidades
y la equidad.:

M Impulsar la igualdad de oportunidades y la equidad M Asegurar una adecuada integracion de la persona

como eje central en las politicas de recursos humanos
promoviendo el desarrollo personal y profesional de
todas las personas que forman parte de la organizacion,
asi como en los procesos de seleccion de personal que
se realicen.

Bl Garantizar la calidad del empleo, fomentando el
mantenimiento de puestos de trabajo estables, con
salarios dignos y contenidos ocupacionales que
garanticen una mejora continua de las aptitudes y
competencias de los y las profesionales que trabajan en
la organizacion.

trabajadora en su grupo de trabajo estableciendo
condiciones retributivas equitativas seguin puesto de
trabajo asegurando asi una igualdad de retribucién por
un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

Fomentar condiciones de trabajo que permitan la
conciliacion entre la vida personal y laboral de todas
las personas trabajadoras en la organizacién, asi como
incentivar el ejercicio de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.
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En relacion con la diversidad e inclusion:

Integrar y valorar la riqueza que aporta la diversidad
de conocimientos, habilidades y experiencias diferentes
de todas las personas vinculadas a la organizacion
buscando avanzar hacia la construccion de una plantilla
y cadena de valor diversa e inclusiva.

Impulsar la representacion diversa e inclusiva en los
6rganos de representacion de la asociacién.

Impulsar la representacion, la participacion y el
liderazgo de las mujeres en la organizacion
procurando una participacion equilibrada de género en
los diferentes niveles de toma de decisiones, asi como la
eliminacion de la brecha salarial de género y la
implementacion de programas e iniciativas que
fomenten el desarrollo profesional y personal de las

mujeres.

Impulsar la representacion, la paridad y el liderazgo
de la mujer mas alla de la estructura de la propia
organizacion, especialmente en la participacion de los
diferentes eventos desarrollados, mesas de debate,
foros, publicaciones, entre otros.

Colaborar en la lucha contra la violencia de género
mediante el establecimiento de programas especificos
que incluyan medidas de proteccidn, apoyo e
informacion a las victimas.

Establecer un ambiente de respeto y tolerancia
hacia las personas del colectivo LGTBIQ+,
impulsando medidas de apoyo que contribuyan al
bienestar y la inclusién del colectivo.

Valorar y potenciar las diferencias culturales como
fuente de valor afadido promoviendo la inclusion del
personal mediante la sensibilizacion y entendimiento
intercultural.

Fomentar la diversidad generacional con el objetivo
final de combatir los estereotipos, sesgos y actitudes
excluyentes que puedan existir respecto a la edad.

Incentivar la convivencia y el intercambio de
conocimiento de las distintas generaciones como una
fuente de enriguecimiento continuo y de innovacion.

Valorar el potencial Unico de todas las personas
aumentando la sensibilizacién y el conocimiento sobre
discapacidad.

Colaborar con organizaciones especializadas en
inclusion laboral de personas con discapacidad.

Mejorar la accesibilidad de todos los procesos e
instalaciones, asi como incorporar criterios de
accesibilidad en nuestros productos y servicios.

Definir metas concretas en términos de diversidad,
equidad e inclusidn para asegurar el cumplimiento de
los compromisos establecidos en esta area.

Extender en la medida de lo posible los
compromisos de diversidad y no discriminacion a
todos los grupos de interés, especialmente a entidades
proveedoras y contratistas, a través de la integracion de
la diversidad en los procesos de compras reconociendo
el esfuerzo de aquellas organizaciones que promuevan
la diversidad y la inclusion.

Promover un lenguaje y una comunicacion
inclusiva, tanto interna como externamente, de modo
que refleje la diversidad de las personas vinculadas con
la organizacion.

Promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso laboral, sexual y por razén de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencidn, asi como para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones.

Fomentar una cultura preventiva de cualquier
manifestacion de violencia laboral, intimidacion y
acoso en todas sus formas, mediante la realizacion de
acciones de divulgacion, concienciacion y formacion
desarrolladas con la suficiente periodicidad para
garantizar la actualizacion de conocimientos en este
ambito.

Promover, sensibilizar y fomentar el cumplimiento
del Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso, sus principios, medidas y soluciones.

Fomentar que las personas con equipos a su cargo,
en el &mbito de sus responsabilidades, actien de
forma ejemplar, promocionando un entorno de trabajo
respetuoso y saludable.



V1. DIALOGO Y PARTICIPAC’I(')N
DE LOS GRUPOS DE INTERES

La ética y el dialogo transparente con las partes interesadas es un valor fundamental con el que la organizacion
esta plenamente comprometida. Para poder desarrollar este didlogo de forma efectiva disponemos de diferentes
canales de comunicacién como son:

PAGINA WEB

O
REDES SOCIALES

Diferentes redes sociales como twitter, instagram,
youtube, facebook o Linkedin.

La pagina web de la organizacion donde se recoge
| informacion sobre todas las actividades

| desarrolladas por la entidad e incluye un buzdén de
| sugerencias donde las partes interesadas puedes
solicitar informacién.

INFORME ANUAL INTEGRADO ENCUESTA DE SATISFACCION

Documento que recoge el avance de la i Encuesta anual de satisfaccién a entidades
organizacion en materia ASG asi como el conjunto adheridas a la iniciativa.

de acciones y actividades desarrolladas en el ;

periodo objeto del informe.

<
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO GRATUITO

El correo electrdnico de la asociacion
(asociacion@pactomundial.org) disponible en la
web corporativa.

Teléfono gratuito también disponible en la web
corporativa.

-

EVENTOS Y JORNADAS

A través de los eventos y jornadas, Pacto Mundial
de la ONU Espafia brinda la oportunidad a sus
grupos de interés de establecer un didlogo fluido.
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VIL. SUPERyISIéN Y SEGUIMIENTO
DE LA POLITICA

El Pacto Mundial de la ONU revisard y actualizard, si procede, la presente Politica de manera periddica. No obstante, la
presente Politica serd revisada y actualizada siempre que la legislacion asi lo requiera, o sea necesario para la mejora
interna de la organizacion.

Con el objetivo de supervisar y garantizar el cumplimiento de la Politica de diversidad, equidad e inclusidn, la direccion
ejecutiva serd informada periddicamente de cualquier incumplimiento, duda o sugerencia en relacién con la presente
Politica.

EL Comité Ejecutivo sera informado siempre y cuando la cuestidn sea de especial gravedad y no pueda ser resuelta
Unicamente por parte de la direccidn ejecutiva. Todo incumplimiento grave de la presente politica sera puesto en
conocimiento del Comité Ejecutivo en la siguiente reunién periddica del mismo, de manera gue se informe del
incumplimiento, las medidas correctivas correspondientes y toda la informacion relevante.

Es importante destacar que la Politica se adaptara a cualquier politica o documento desarrollado por el Pacto Mundial de
Naciones Unidas y sera revisada peridédicamente con el objetivo de mantener su vigencia.

En relacion con la comunicacion y publicacion de esta politica:

Pacto Mundial de la ONU Espafa difundira la Politica interna y externamente mediante:

1. 2, 3. 4.

Los oportunos Haciendo que esté La ubicacién de la presente Impartiendo de forma
comunicados periddicos disponible y Politica en el repositorio periddica sesiones de
internos para todas las permanentemente corporativo. formacidén y concienciacion
personas trabajadoras. actualizado en la pagina sobre la materia.

web corporativa.
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El Pacto Mundial de Naciones Unidas es una iniciativa internacional que
promueve implementar Diez Principios universalmente aceptados para
promover el desarrollo sostenible en las areas de derechos humanos y

empresa, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion
en las actividades y la estrategia de negocio de las empresas. Ademas,

cuenta con el mandato de la ONU para promover los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector privado. La Red Espafiola es,

desde su creacion, una de las primeras plataformas nacionales del Pacto

Mundial y la red local con mayor ndmero de firmantes.

pactomundial.org

asociacion@pactomundial.org @pactomundial



