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PUESTO DE COORDINADOR/A CRECIMIENTO TERRITORIAL
Pacto Mundial de la ONU Espana

El Pacto Mundial de la ONU Espafa necesita incorporar a su departamento de Desarrollo corporativo
un/a Coordinador/a crecimiento territorial. Esta persona sera responsable de disefiar, coordinar y
ejecutar el plan de crecimiento territorial de la organizacion.

' FUNCIONES A DESEMPENAR

e Planificacién, coordinacién y ejecucién de la estrategia y del Plan de Crecimiento Territorial de Pacto
Mundial Espana

e Elaboracién de los planes territoriales para las comunidades clave y seguimiento de los mismos en
coordinacién con resto de departamentos

e Definicién del programa y propuesta de valor para empresas embajadoras y mantenimiento y
coordinacién de las actividades relacionadas con el mismo.

e Coordinacion con los departamentos de RRIIl, Comunicacién y Marketing, Desarrollo Corporativo y
Programas el plan de crecimiento territorial, empresas embajadoras y el seguimiento del mismo.

e Mediry reportar el desempefio, y evaluar su cumplimiento con los objetivos (KPIs).

e Elaborar informes y presentaciones de resultados para el seguimiento de resultados periddicos del
area con la Direccién de Desarrollo Corporativo, Direccién General y Comité Ejecutivo.

e Cualquier otra funcion acorde con el puesto para dar apoyo a la Directora de Desarrollo Corporativo y
la DG.

' REQUISITOS DEL PERFIL

Licenciado/a y experiencia laboral +7-10 afios

Experiencia en Planes territoriales y RRII Publico/privadas

Experiencia como Gestién de proyectos y coordinacion/dinamizacién Program Management
Experiencia en modelos de relacién y gestién de Empresas y programas de Partners

Con conocimientos en materia de sostenibilidad y Agenda 2030.

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.

Dominio del espafol y del inglés

' CONDICIONES LABORALES

e Incorporaciéon inmediata

e Contrato indefinido

e Jornada laboral de 40 horas

e  Salario segun perfil, competitivo y atractivo



BENEFICIOS

e  Sueldo bruto anual mas remuneracion variable condicionada al rendimiento
e Teletrabajo 3 dias por semana

e Flexibilidad horaria de entrada y salida

e 29dias laborables de vacaciones mejorando el convenio de aplicacidn.

e Jornada de verano

e  Seguro médico

e Plan de formacion anual

' CONOCE MAS SOBRE EL PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA

Somos lideres

El Pacto Mundial de la ONU es la iniciativa de la ONU gque lidera la sostenibilidad empresarial en el
mundo. Un llamamiento a las empresas y organizaciones a que alineen sus estrategias y operaciones
con Diez Principios universales sobre derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha
contra la corrupcion. Con el mandato de la ONU para promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el sector empresarial

Somos globales, somos locales

El Pacto Mundial de la ONU es la mayor iniciativa de sostenibilidad a nivel mundial. Su objetivo es que
las empresas y organizaciones alineen sus estrategias y operaciones con Diez Principios universales
sobre derechos humanos. normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Cuenta
con el mandato de la ONU para promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector
privado.

Lainiciativa cuenta con mas de 20 afios de experiencia y casi 70 redes locales en el mundo, entre las
gue se encuentra la espafiola que es, desde su creacién, una de las primeras plataformas nacionales del

Pacto Mundial y la red'local con mayor nimero de entidades adheridas.

El Pacto Mundial de la ONU Espafia cuenta actualmente con mas de 1. 800 entidades adheridas a
esta iniciativa de sostenibilidad, de las cuales el 35% son grandes empresas, el 53% son pymes y el

17% son otro tipo de entidades (tercer sector, asociaciones empresariales e instituciones educativas)

ElPacto Mundial de la ONU Espania, es, desde su creacién, una de las primeras plataformas nacionales
del Pacto Mundial de la ONU o UNGC en sus siglas en inglés. Como Pacto Mundial de la ONU Espania,
somos desde nuestro nacimiento en 2004 un ejemplo para otras redes locales por nuestro avanzado
modelo de gestidon y estructura organizativa. Destacamos por estar a la vanguardia de la
sostenibilidad empresarial, tanto por los servicios que ofrecemos como por las nuevas iniciativas que

impulsamos.



Somos una iniciativa con Principios

Como iniciativa de Naciones Unidas, nuestros valores son los de la ONU, constituyendo estos la

esencia de nuestro marco general de funcionamiento! los Diez Principios

Estamos comprometidos con el cuidado de las personas que trabajan con nosotros, en entorno en el que
desarrollamos nuestra actividad, la gestién de nuestros proveedores. Somos una entidad que apuesta por la

transparencia y la integridad en nuestro dia a dia.

Somos equipo

Todas las personas que trabajamos en el Pacto Mundial de la ONU tenemos un mismo objetivo: crear
el mundo que queremos impulsando el poder transformador de las empresas. Para ello
desarrollamos nuestro trabajo con profesionalidad y pasién, encontrando el equilibrio entre dar el

mejor servicio posible a nuestros socios, a la sociedad y al planeta

Siestds comprometido con nuestros valores y quieres trabajar en una entidad de prestigio con un gran equipo

y un estupendo ambiente de trabajo envia tu CV a rrhh@pactomundial.org



