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MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

INTRODUCCION

El presente documento contiene el extracto de las Directrices del “Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales” (en adelante, el “Modelo” o “Modelo de prevencion”)
gue tiene como finalidad describir las bases de un modelo de organizacién y gestion
en el que se incluyan los principios que fundamentan la actuacion del Pacto Mundial
de la ONU Espafia con el objetivo de prevenir que la asociacion puedan incurrir en
responsabilidades penales.

Este Modelo, que es el Modelo de prevencién especifico para el Pacto Mundial de la
ONU Espafia es la base del Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales adoptado por
Pacto Mundial de la ONU Espafia, y detalla el disefio y estructura del sistema
implantado en la organizacion para prevenir la comision de delitos que puedan ser
atribuidos a la asociacion. De esta forma, el presente documento incide en aguellos
aspectos normativos con trascendencia penal, con la finalidad de prevenir y mitigar
la comision de delitos en la organizacién.

Sin perijuicio de lo expuesto, el Modelo refleja el compromiso con la cultura ético-
empresarial de Pacto Mundial de la ONU Espafia y sus responsables, destacando el
firme compromiso con el buen gobierno y el debido control para la adecuada gestion
y prevencioén de los riesgos penales que pudieran derivarse de malas practicas o
incumplimientos normativos en el desarrollo de sus actividades.

El Modelo describe las pautas de actuacion de Pacto Mundial de la ONU Espaiia para
cumplir con el ejercicio del control debido y deber de vigilancia sobre su actividad,
indicando los riesgos penales a los que la asociacion esta expuesta y establece las
pautas para su gestidn y evaluacion de los controles implantados para mitigar los
delitos bajo su alcance.
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REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS DELITOS QUE PUEDE
COMETER UNA PERSONA JURIDICA

EL 1 de julio de 2015 entrd en vigor la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, regulando
las pautas que deben seguirse por las organizaciones y entidades para ser exoneradas
de responsabilidad penal por haber ejercido adecuadamente sus deberes de vigilancia
y control.

El articulo 31 bis del Cdédigo Penal establece que podra atribuirse responsabilidad
penal a las personas juridicas:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio
directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando
individualmente o como integrantes de un érgano de la persona juridica, estan
autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan
facultades de organizacion y control dentro de la misma.

S0 : b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en

: ) ; beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la
autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido
realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de
supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas circunstancias
del caso.
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EL 13 de marzo de 2019 entré en vigor de la Ley Orgénica 1/2019, de 20 de febrero, por la que nuevamente
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal y se amplian los posibles delitos
por los que pueden responder las personas juridicas. Desde dicha fecha, la responsabilidad penal de las
personas juridicas se circunscribe al siguiente catalogo de delitos:

Tréfico ilegal de drganos

humanos
(156 bis.7 C.P.)

Descubrimiento y revelacion
de secretos y allanamiento

informatico
(197 quinquies C.P.)

Insolvencias punibles
(261 bis C.P.)

Blanqueo de capitales
(302.2C.P)

Urbanizacion,

construccion o edificacion

no autorizables
(319.4 C.P.)

Riesgos provocados
por explosivos
y otros agentes
(348.3C.P.)

Cohecho
(427 bis C.P.)

Delitos de odio
y enaltecimiento
(510 bis C.P.)

Trata de seres humanos
(177 bis.7 C.P.))

Estafas
(251 bis C.P.)

Dafos informaticos
(264 quater C.P.)

Contra la Hacienda Publica
y la Seguridad Social
(310 bis C.P.)

Contra los recursos naturales
y el medio ambiente
(328 C.P.)

Contra la salud publica
(366 y 369 bis C.P.)

Trafico de influencias
(430C.P.)

Terrorismo
(580 bis C.P.)

Prostitucion,
explotacion sexual
y corrupcidon de menores
(189 bis C.P.)

Alzamiento de bienes
(258 ter C.P.)

Contra la propiedad
intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores
(288 C.P.)

Contra los derechos
de los ciudadanos extranjeros
(318 his.5C.P.)

Relativos a las
radiaciones ionizantes
(343.3C.P.)

Falsedad
de medios de pago
(386.5C.P.)

Malversacion
(435.5C.P.)

Contrabando
(2.6 L.0. 12/1995)
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Pacto Mundial de la ONU Espafia asume un claro compromiso para prevenir la comision de cualquiera de
estos delitos en su seno. En este sentido, dentro del alcance del Modelo se llevara a cabo un analisis
exhaustivo de sus operaciones y actividades para identificar los riesgos penales a los que esta expuesta,
delimitara qué conductas delictivas pueden generar responsabilidad e identificaran las areas donde se
pueden materializarse los delitos identificados y revisaran los procedimientos implantados para impedir,
prevenir o mitigar el riesgo de cometer tales conductas.

En anexo a las Directrices del Modelo se incluye un Catdlogo de los riesgos penales a que se ha hecho
referencia, asi como de las principales medidas de vigilancia y control establecidas para prevenir o mitigar
el acaecimiento de dichos riesgos.

Penas o consecuencias accesorias aplicables a las personas
juridicas.

Las penas que pueden ser impuestas a las personas juridicas son:
1. Multa por cuotas o proporcional.
2. Disolucion de la persona juridica.

3. Suspension de sus actividades por un plazo que no podra exceder de cinco
afos.

4, Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo gue no podra
exceder de cinco afos.

5. Prohibicién de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya
cometido, favorecido o encubierto el delito.

6. Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar
con el sector publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, por un plazo que no podra exceder de quince afos.

7. Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de
los acreedores por el tiempo que se estime necesario, que no podra exceder
de cinco afos.

=
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Exencion de responsabilidad.

Para los delitos a los que se ha hecho referencia en este documento, el Cédigo Penal
establece, como causa de exencidén de la responsabilidad penal, el hecho de que se
cuente con un modelo de prevencidn gue permita evitar o reducir de forma significativa
el riesgo de comisidn de delitos.

Para que este modelo se pueda considerar eficaz debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Identificar las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos.

2. Establecer los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona juridica, de adopcién de decisiones y de
gjecucién de las mismas con relacion a aquéllos.

3. Disponer de modelos de gestién de los recursos financieros adecuados para
impedir la comisién de los delitos que deben ser prevenidos.

4. Imponer la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de
prevencion.

5. Establecer un sistema disciplinario gue sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6. Realizar una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacidn en
caso de infracciones relevantes, cambios en la organizacidn, en la estructura de
control o en la actividad desarrollada.

De acuerdo con lo anterior, si se llega a cometer alguno de los indicados delitos y
gueda probado que la organizacién ha contado con un modelo idéneo y que lo aplica de
forma efectiva, quedard exenta de responsabilidad penal. Si el modelo no fuera
plenamente satisfactorio o no se hubiera aplicado con el grado de exigencia adecuado,
la exencidn no serd plena pero la responsabilidad podria quedar atenuada.

Todo lo anterior bajo la premisa de que, con caracter previo, llegado el caso, serd a la
acusacion a quien corresponda acreditar que por parte de la entidad existe un
incumplimiento grave de los deberes de supervisién.
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ALCANCE DEL MODELO Y
DESTINATARIOS

Pacto Mundial de la ONU Espafia dispone de una estructura eficiente y
descentralizada que le permite cumplir con sus objetivos. Cuenta con un modelo de
direccion que supone un elevado y riguroso control y supervision a todos los niveles
y que garantiza una adecuada gestion en la toma de las decisiones para el desarrollo
ordenado de la asociacion.

Se deberd asegurar la aprobacion por parte del Comité Ejecutivo del presente
Modelo de Prevencién penal de los riesgos penales que le afecten, de acuerdo con
los principios recogidos en el mismo, asi como su implementacion y seguimiento de
las presentes directrices.

El Modelo es de aplicacién a los representantes legales de Pacto Mundial de la ONU
Espafia, sus directivos, asi como a sus empleados y demas personas que estan
sometidas a la autoridad o instrucciones de las personas mencionadas o que operen
en su ambito de direccidn, supervision, vigilancia o control. Quedan incluidos
aquellos colectivos que actien en nombre, por cuenta, o de algin modo, en interés
de la asociacion.
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OBJETIVOS DEL MODELO

Los objetivos fundamentales del Modelo de prevencidén son:

Establecer un sistema estructurado y organizado de prevencion y control dirigido a
la reduccion del riesgo de comisién de los delitos incluidos en el Catalogo
anteriormente indicado.

Dar a conocer a todo el personal establecido en el alcance del Modelo:

- Laimportancia del cumplimiento en su ejercicio profesional del Modelo de
prevencion y de los principios éticos contenidos en la normativa interna de
Pacto Mundial de la ONU Espafia.

- Laobligatoriedad de acatar el Modelo de prevencion. ELincumplimiento de la
normativa interna que incorpora el modelo de organizacién y gestion de la
asociacion y en especial de las medidas establecidas para la vigilancia, control y
prevencion de delitos constituye una infraccién laboral y puede ser objeto de
sancién, o en su caso, para los colectivos que actlian en nombre, por cuenta, o
de algin modo, en interés de Pacto Mundial de la ONU Espaia, su vulneracion
puede tener como consecuencia la extincion de su relacidn contractual.

Establecer las pautas para adecuar las medidas de control, de manera que dentro
del alcance del Modelo puedan prevenir de forma mas efectiva la comisién de
estos ilicitos penales.
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INSTRUMENTOS GENERALES DE
PREVENCION

Pacto Mundial de la ONU Espafia se ha dotado de sélidos procedimientos de
identificacidn, gestién, control y comunicacién de los riesgos a los que puede estar
expuesto, asi como de mecanismos adecuados de control interno, incluidos
procedimientos administrativos y contables correctos. En este sentido, Pacto Mundial
de la ONU Espafa cuenta con un cuerpo normativo y marco de gobierno interno sobre
el que se estructura y desarrolla el sistema de control integrado en el Modelo de
Prevencidn de Riesgos Penales.

Pacto Mundial de la ONU Espafia dispone, entre otros, de los siguientes instrumentos
de prevencion:

1. Politicas, normas y procedimientos:

- Las Politicas tienen por objeto establecer el marco y los principios generales en
cada materia.

- Las normas establecen reglas de obligado cumplimiento en relacién con los
aspectos que desarrollan.

- Los procedimientos establecen la manera de actuar en un determinado ambito.
2. Gobierno interno:

El gobierno corporativo de Pacto Mundial de la ONU Espafa es el conjunto de
principios y normas que garantizan una adecuada gestién y control, con una amplia
participacion de los miembros del Comité y la direccién en la toma de las decisiones.
Incluye un modelo de direccidn que permite que las decisiones mas relevantes en
todos los niveles se analicen en profundidad, antes y después de su ejecucion, por la
direccion y el Comité Ejecutivo.
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1. Politicas, normas y procedimientos:

+ Estandares de Calidad o “Quality Standars” del Pacto Mundial: Aprobados por UN Global
Compact, constituyen el marco minimo de obligado cumplimiento para todas las Redes Locales
gue integran la iniciativa global y sus respectivos drganos de gobierno, que deben adaptar su
normativa interna y su actuacion a los principios y normas que se definen en el mismo.

» Estatutos de cada una de la asociacion, en los que, entre otros aspectos, se regulan los procesos
de adopcion de decisiones de los 6rganos de gobierno estatutarios y se establecen normas relativas
al control y a la supervision de las actividades y operativa.

* Protocolo de Buen Gobierno de Pacto Mundial de la ONU Espafia, en el que se regula el
funcionamiento del Comité Ejecutivo y de la direccion de la asociacion. De acuerdo con este
protocolo, el Comité Ejecutivo de Pacto Mundial de la ONU Espafia se responsabiliza de que todas
las actividades de la asociacion que se desarrollen de acuerdo a los Principios Institucionales.

* Términos de Referencia del Comité Ejecutivo y de la Direccion Ejecutiva. Términos de
referencia que regulan las normas especificas de actuacion que deben conocer y cumplir todas las
personas incluidas en su @mbito de aplicacidn en relacién con los valores emitidos por Pacto
Mundial de la ONU Espafia.

* Politicas y Normas Corporativas: La asociacién cuenta con diversas politicas y normas que
regulan aspectos concretos de determinadas materias corporativas, entre las que, a titulo de
ejemplo, se encuentran:

- Politica de Gobierno Corporativo.

- Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades.

- Politicas de Salud y Bienestar y de Prevencidn de Riesgos Laborales.
- Politica de Seguridad y Privacidad.

- Normas de Seleccidn de los miembros del Comité Ejecutivo.

- Evaluacion y seleccién de proveedores.

- Politica Medioambiental.

* Informes de Auditorias internas y externas, relativos a la verificacidon de estados financieros,
blanqueo de capitales, a la aplicacién de la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, seguridad y medio ambiente etc.

* Formacion continua. Pacto Mundial de la ONU Espana cuenta con un modelo de formacién que se
organiza a través del departamento de Recursos Humanos. Bajo la modalidad e-learning se
imparten, entre otros, cursos sobre transparencia y buen gobierno (cuyo alcance son todos los
empleados), futuras acciones de formacién en Auditoria y curso especifico sobre la Funcion de
Cumplimiento, que da a conocer esta funcidn, sus objetivos y responsabilidades, incidiendo en la
importancia de su implantacidn para minimizar el riesgo legal y de incumplimiento al que las
Entidades estan expuestas.
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Responsabilidad Social Corporativa. Para Pacto Mundial de la ONU Espafa la Responsabilidad
Social es un "compromiso voluntario y estratégico que implica la consecucion de sus objetivos
empresariales, cumpliendo rigurosamente con sus obligaciones contractuales y legales, aplicando
criterios de equidad y estabilidad en las relaciones con sus grupos de interés, contribuyendo asi a la
satisfaccion de las necesidades presentes y futuras de la sociedad."

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa aprobada por la asociacién, detalla principios
generales y especificos que regulan la actuacién en esta materia, entre los que se encuentran:

- Elfirme compromiso de dar cumplimiento a las leyes y normas nacionales e internacionales
vigentes.

- Mantener practicas de gobierno corporativo basadas en la ética, transparencia empresarial y
respeto a la diversidad.

- Laresponsabilidad fiscal.

- Elrespeto del medio ambiente.

- Elrespeto a la igualdad de oportunidades entre los empleados, su privacidad y su libertad de
opinién, procurando un entorno de trabajo saludable y seguro.

- Asesorar honestamente, manteniendo la debida confidencialidad en el tratamiento de sus
datos.

- El desarrollo de practicas responsables en la cadena de valor, impulsandolas principalmente a
través de los procesos de seleccidn y contratacidn de los suministradores, proveedores y
colaboradores.

Pagina web corporativa. Pacto Mundial de la ONU Espafa hace publicas a través de la pagina
web corporativa www.pactomundial.org, de modo inmediato, todas las comunicaciones realizadas
de informacién de publicacion obligatoria, asi como las politicas de gobierno corporativo y toda
aquella informacion que considere conveniente difundir a socios y otros grupos de interés. En dicha
pagina se dispone también de un formulario que permite recibir consultas y peticiones de socios y
otros grupos de interés, tanto particulares como institucionales.

Otras normas y procedimientos. Existen normas y procedimientos que regulan materias
especificas, cuyo objetivo es prevenir la comision de conductas delictivas. Entre otros, se
encuentran:

- Politica de Gastos.

- Politica de Regalos

- Politica de Teletrabajo y Uso de Internet.

- Politica de Comunicacion

- Politica de Marketing Digital.

- Protocolo de seleccion de personal

- Politica Retributiva y de Evaluacion del desempefio.
- Manual del empleado

12
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2. Gobierno interno:

* Organos de administracion
y supervision:

+  Organos de direccién:

* Otros Comités:

La Asamblea General de Socios de Pacto Mundial de la ONU
Espafia es el maximo dérgano de gobierno de cada una de las
sociedades. Su convocatoria y el régimen de celebracion de sus
reuniones se ajustaran a lo previsto en la ley, en los estatutos de
cada sociedad y, en el caso Protocolo de Buen Gobierno, y esta
compuesto por la totalidad de los socios.

EL Comité Ejecutivo Pacto Mundial de la ONU Espafa es el
organo gue, por encargo la Asamblea General de socios ejerce la
supervision directa de la gestion de la asociacion y garantiza la
actuacion coordinada de las mismas.

Pacto Mundial de la ONU Espaiia cuenta ademas con una
Comisién de Buen Gobierno, que desempefian funciones
relevantes para la adecuada gestion de sus actividades. Tiene
como objetivo garantizar la aplicacién del futuro Cédigo Etico y
de Conducta, asi como la supervisién y el control de su
cumplimiento. Dispone de las siguientes competencias:

- Consultivas: resolver las consultas de interpretacion de los
principios y las pautas de actuacién contenidas en el Codigo
y asesorar sobre la forma de actuar en determinadas
situaciones.

- Resolutivas: analizar y resolver las denuncias recibidas en el
Canal de denuncias.

- Vigilancia: velar por el cumplimiento del Cddigo, y proponer
la actualizacién de su contenido para ajustarlo a los cambios
que se produzcan en la empresa, el mercado, la sociedad y la
legislacion.

- Promotoras: difundir y promocionar entre los empleados los
valores y las normas de actuacion que se establecen en el
Cddigo.

También esta encargado, entre otras funciones, como el control
y supervision de los casos incluidos en las medidas de integridad,
conflictos de interés dentro de los drganos de gestion.

13
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* Modelo de las tres lineas Pacto Mundial de la ONU Espafia tiene adoptado para la gestion
de defensa: de los riesgos el modelo de las tres lineas de defensa:

1. Una primera linea de defensa constituida por los empleados,
la direccidn y las areas operativas, de negocio y de soporte
gue son responsables de mantener un control efectivo en las
actividades que desarrollan como parte inherente de su
trabajo del dia a dia. Son, por tanto, los que asumen los
riesgos y los responsables de disefar y aplicar los
mecanismos de control necesarios para mitigar los riesgos
asociados a los procesos que llevan a cabo y para garantizar
que los riesgos no sobrepasen los limites establecidos.

2. Una segunda linea de defensa integrada por las funciones
clave de gestidn de riesgos, actuarial y cumplimiento y otras
funciones de aseguramiento, quienes aseguran el
funcionamiento de los sistemas de control interno y de
gestion de riesgos.

3. Una tercera linea de defensa constituida por Auditoria
Interna, que realiza la evaluacién independiente de la
adecuacion, suficiencia y eficacia de los sistemas de control
interno y de gestidn de riesgos, comunicando las eventuales
deficiencias de forma oportuna a las partes responsables de
aplicar las medidas correctivas, incluyendo los altos cargos
de direccién y érganos de gobierno segun corresponda.

« Sistema de Control

Pacto Mundial de la ONU Espafia ha establecido un sistema
Interno:

apropiado de control interno acorde a su organizacion, con una
estructura adecuada y mecanismos apropiados de informacion a
todos los niveles.
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SUPERVISION Y CONTROL DEL
MODELO

La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del Modelo de Prevencidn en
Pacto Mundial de la ONU Espafia corresponde a la Comision de Buen Gobierno, que, de
acuerdo con el Protocolo de Buen Gobierno del Pacto Mundial de la ONU Espafia, tiene
como objetivo que la asociacidn en su conjunto opere dentro del marco de
cumplimiento normativo, a fin de conseguir un entorno global de cumplimiento.

A tales efectos, la Comisién de Buen Gobierno identifica, valora, realiza el seguimiento
e informa de la exposicién al riesgo de incumplimiento de las actividades
desarrolladas. El riesgo de incumplimiento se define como el riesgo de sanciones
legales o regulatorias, pérdidas financieras materiales o pérdidas de reputacion que
Pacto Mundial de la ONU Espafia puede sufrir como resultado del no cumplimiento de
las leyes y demas regulaciones, reglas y estandares internos y externos o
requerimientos administrativos que sean aplicables en su actividad.

La gestidn efectiva de estos riesgos es considerada como un impulso basico para el
crecimiento sostenible y rentable de Pacto Mundial de la ONU Espafia, colaborando en
la proteccién de su solvencia, integridad y reputacion, y respaldando en la consecucion
de sus objetivos estratégicos.

LLa Comisién de Buen Gobierno debe participar en la elaboracién de los modelos de
organizacion y gestién de riesgos penales y asegura su buen funcionamiento,
estableciendo sistemas apropiados de vigilancia y control para verificar la observancia
de los requisitos del Modelo de prevencién.
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METODOLOGIA PARA LA
GESTION DEL RIESGO PENAL

Tras la aprobacion que efectie el Comité Ejecutivo del Modelo de prevencion penal de
los riesgos penales que le afecten, de acuerdo con las presentes Directrices, éste debe
ser evaluado periddicamente para probar su implementacion y eficacia.

El proceso de gestidn del riesgo penal es un proceso homogéneo que permite a los
Responsables de Cumplimiento de Pacto Mundial de la ONU Espaia comprendidas en
el alcance del Modelo, realizar la indicada evaluacién periédica para probar dicha
implementacion y eficacia y evaluar los riesgos penales a los que la asociacion se
encuentran expuesta, identificar los procesos y actividades en cuyo ambito pueden ser
cometidos los delitos que deben ser prevenidos, identificar y evaluar los controles
implantados para evitar la comisién de dichos delitos y establecer una revision de la
efectividad del Modelo.

Para ello, aplicaran la metodologia implantada. Las principales fases de este proceso
de gestién se detallan a continuacion:

Identificacion Evaluacion del Evaluacion del
del riesgo riesgo inherente riesgo residual

Determinacion de Conclusiones Seguimiento y
apetito de riesgo y plan de accion mejora continua

Conforme a los requerimientos del Cddigo Penal, los indicados Responsables de
Cumplimiento verificaran periédicamente que los controles implantados para mitigar
el riesgo de comision de delitos se encuentran vigentes y son adecuados y suficientes.
Con este fin emitirdn una certificacion en la que se detalle el estado de los controles
existentes para mitigar cada uno de los delitos que pueda cometerse en el seno de su
actividad y el resultado de la verificacion realizada en ese ejercicio.
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ACTUALIZACI(:)N DEL MODELO
DE PREVENCION

Las actividades de supervision, seguimiento y verificacidn periddica permiten a la
asociacidn obtener una vision general de sus Modelos de prevencidn, al objeto de
adoptar las acciones correctivas que sean necesarias para su eficacia y adecuacion al
fin perseguido.

El Modelo de prevencidn se actualizara periddicamente, teniendo en cuenta: i) los
cambios relacionados con las actividades objeto de control, ii) las modificaciones
organizativas internas, iii) los posibles cambios de la normativa aplicable en cada
momento que tengan directa relacidn con el Modelo, asi como; iv) aguellas posibles
infracciones relevantes de la normativa interna que se hayan puesto de manifiesto.

Con caracter bienal, la asociacidn realizara una revision del Modelo, procediendo, si
fuera necesario, a actualizarlo para su adaptacién a cualquier cambio significativo que
afecte a alguno de sus contenidos y a fin de garantizar que sus disposiciones siguen
siendo validas y estan actualizadas. Si de la citada revisidn se concluyera que procede
su modificacién, se dara traslado de las modificaciones que procedan, para su
aprobacion por la Comisién de Buen Gobierno de Pacto Mundial de la ONU Espafia.
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GESTION DE RECURSOS

Los Modelos de prevencién estan dotados de los pertinentes recursos financieros,
materiales y humanos necesarios para su correcto y eficaz funcionamiento.

La asociacién informara, con caracter anual, la Comision de Buen Gobierno, como
drgano delegado del Comité Ejecutivo de Pacto Mundial de la ONU Espafia, sobre la
suficiencia de los recursos financieros y no financieros con los que cuenta la asociacion
para mantener un adecuado nivel de control de las actividades generadoras de riesgos
penales y mitigar el riesgo de comisién de conductas ilicitas.

COMITE DE RIESGOS PENALES

Para el funcionamiento eficaz del Modelo es necesaria el seguimiento continuado del
mismo. Con este fin se hace fundamental establecer un Comité que permita reaccionar
de manera adecuada ante la posible materializacion de un riesgo penal.

Este Comité se constituye por un Responsable legal de la asociacion, la direccién
ejecutiva y un miembro de la organizacién de cardacter institucional, que permite a la
asociacion actuar diligentemente ante un posible incumplimiento del modelo siguiendo
un procedimiento de actuacion ante posibles actividades sospechosas.

Se reunird siempre que se considere necesario o asi Lo requiera cualquiera de sus
miembros. Su Reglamento de funcionamiento u otros procedimientos que desarrollen
su actuacion son aprobados por la Comisién de Buen Gobierno.
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INCUMPLIMIENTOS DEL MODELDO:
NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES
SOSPECHOSAS Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

La existencia de canales de denuncia de incumplimientos internos o de actividades
ilicitas de la Entidad es uno de los elementos clave de los modelos de prevencidn.

Cualquier persona, incluidos los empleados de Pacto Mundial de la ONU Espaiia, que
tuviere indicios o sospechas de la comisién de algun delito que pueda ser atribuido a la
asociacion o de la vulneracion de las normas establecidas en el presente Modelo, los
comunicara a través de los canales existentes.

Sin perjuicio de los procedimientos establecidos, de dichas denuncias se dara traslado
a la Comisidn de Buen Gobierno a quien compete la responsabilidad de su gestién
conforme a las normas de funcionamiento que sean establecidas. Se asegurara la
maxima confidencialidad acerca de la identidad de la persona que notifica, sin perjuicio
de las obligaciones legales y de la proteccién de los derechos correspondientes a las
personas acusadas injustamente o de mala fe. Asimismo, se impone la prohibicién de
represalias contra quien haya denunciado un incumplimiento.

El incumplimiento de la normativa interna que incorpora el Modelo, y en especial de las
medidas establecidas para la vigilancia, control y prevencion a las que se hacen
referencia el Modelo, constituye una infraccion laboral y puede ser objeto de sancidn, o
en su caso, para los colectivos que actian en nombre, por cuenta, o de algin modo, en
interés de Pacto Mundial de la ONU Espaia, puede tener como consecuencia la
extincion de la relacidon contractual, todo ello sin perjuicio de las sanciones
administrativas o penales que en su caso pudieran resultar de aplicacion.

El procedimiento sancionador sobre los empleados se aplicara por Recursos Humanos
de acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el Convenio Colectivo y en la
normativa laboral aplicable. Sin perjuicio de ello, se adoptaran las resoluciones
oportunas para conseguir que el régimen disciplinario establecido se aplique de forma
efectiva.
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DOCUMENTACION DEL MODELO

La implantacion y desarrollo del Modelo de prevencion ha de quedar documentada.
Dicha documentacidén se conservara al menos, durante los 10 afos siguientes o hasta
la finalizacién del correspondiente plazo de prescripcion del delito si éste fuera mayor.

DIFUSION Y FORMACION

En el Pacto Mundial de la ONU Espanfia, la difusidn del Modelo es responsabilidad de la
asociacion en colaboracion con Recursos Humanos.

Se encuentran a disposicion de todos los empleados de entidades incluidas en el
alcance de este Modelo, los documentos de Principios Institucionales y Organizativos
del Pacto Mundial de la ONU Espafia, Cddigo Etico y de Conducta y las presentes
Directrices de Prevencion Penal.

Asimismo, los Principios Institucionales y Organizativos del Pacto Mundial de la ONU
Espafia, el Cédigo Etico y de Conducta y este extracto de las Directrices estan
disponibles en la pagina web corporativa de Pacto Mundial de la ONU Espafia, a fin de
que cualquier tercero con relacién con la asociacion sea conocedor del interés de Pacto
Mundial de la ONU Espafia por la prevencion de delitos en su seno y pueda comunicar,
a través del cauce habilitado para ello, la posible comision de delitos o conductas
contrarias a la normativa instaurada por Pacto Mundial de la ONU Espafia.

Pacto Mundial de la ONU Espaiia incluira en sus planes de formacion acciones
formativas concretas en materia de prevencion de riesgos penales. En, el contenido de
dichas acciones formativas sera gestionado por la asociacion con el departamento de
Recursos Humanos y Buen Gobierno.
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APROBACION DEL MODELO

El Modelo ha sido revisado por el Comité Ejecutivo de Pacto Mundial de la ONU
Espafa en su reunién celebrada el 19 de octubre de 2023 y podra ser modificado
con la finalidad de mantener en todo momento un debido control que permita
minimizar la comisién de los riesgos penales a que se refiere.
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