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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS”
INDICE

CAPITULO I. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacidn, régimen normativo y naturaleza

Con la denominacién RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS se
constituyo en fecha 23 de diciembre de 2004 una asociacion (en adelante, la “Asociaciéon”).
Esta Asociacion se rige por las disposiciones de estos Estatutos y las recogidas en La Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon, o en la Ley
equivalente que pudiese aprobarse en el futuro, y en sus normas complementarias.

La Asociacién se constituyd sin animo de lucro y cuenta con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar.

Articulo 2.- Duracién

1.

La Asociacion se constituyd por tiempo indefinido.

Articulo 3.- Fines

1.

La Asociacion tiene como fines fundamentales el apoyo, la promocién y la difusién del Pacto
Mundial de Naciones Unidas (en adelante, el "Pacto Mundial") en Espafia. El Pacto Mundial
es una iniciativa voluntaria impulsada por Naciones Unidas que aspira a que el mayor numero
posible de entidades se adhieran a ella y a que:

(i) Integren en su estrategia de gestidn, en su cultura y en sus operaciones diarias los
denominados “Principios del Pacto Mundial”, que hoy son los que se recogen a
continuacion y que se consideraran actualizados en estos Estatutos conforme a las
modificaciones y actualizaciones que en el futuro puedan ser acordadas por el érgano
competente de las Naciones Unidas:

Derechos humanos

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que no son complices de la vulneracion de los
derechos humanos.
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Normas Laborales

Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccidn.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas de discriminaciéon en el
empleo y la ocupacion.

Medio ambiente

Principio 7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupcién

Principio 10. Las empresas deben trabajar en contra de la corrupciéon en todas sus formas,
incluidas la extorsién y el soborno.

(ii) Catalicen su accién en favor de los objetivos de Naciones Unidas, con especial énfasis
en la colaboracién y la accién colectiva.

(iii) Adopten medidas estratégicas para promover objetivos sociales mas amplios, como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, especialmente en la
colaboracién y la innovacion.

(iv) Promuevan publicamente el Pacto Mundial y los Principios del Pacto Mundial en sus
relaciones con los medios de comunicacion.

(v) Publiquen un informe periddico en el que se rindan cuentas y se describan los avances
realizados en la integracién de los Principios del Pacto Mundial (en adelante, la
“Comunicacion de Progreso”).

A los efectos de cumplir con estos fines, la Asociacién ha celebrado un acuerdo con la
“Foundation for the Global Compact” (en adelante, la "Fundacion del Pacto Mundial”) y
actua, en Espafa, como red local de la Fundacién del Pacto Mundial.
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La Fundacién del Pacto Mundial es una entidad sin animo de lucro constituida bajo las leyes
del estado de Nueva York, vinculada a las Naciones Unidas.

Las funciones basicas de la Fundacién del Pacto Mundial son:
(i) La captacion de fondos para el desarrollo del Pacto Mundial.

(ii) Proporcionar apoyo financiero y organizativo para llevar a cabo las actividades e
iniciativas del Pacto Mundial.

(iii) La promocion y apoyo del Pacto Mundial y de los Principios del Pacto Mundial.

Para el cumplimiento de estas funciones, la Fundacion del Pacto Mundial se apoya en distintas
entidades nacionales, llamadas “Redes Locales” (en inglés, “Global Compact Local
Networks”).

La Asociacion actla, precisamente, como la Red Local en Espafia de la Fundacion del Pacto
Mundial para la promocion y apoyo al Pacto Mundial y a los Principios del Pacto Mundial.

Articulo 4.- Actividades

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra realizar cuantas acciones consideren
oportunas y, entre otras, las siguientes actividades:

(i) Organizar cualquier tipo de actividades formativas o de divulgacién, ya sea en formato
presencial, virtual o a través de soportes informaticos.

(i) Organizar actos y participar en encuentros, seminarios, conferencias u otras
actividades similares.

(iii) Colaborar con organismos, publicos y privados, internacionales, estatales,
autondmicos, provinciales y locales, con fines analogos a los de la Asociacién, asi como
facilitar el intercambio de conocimiento e informacion.

(iv) Elaborar publicaciones, y distribuirlas, de forma gratuita o mediante venta,
relacionadas con sus actividades.

(v) Obtener fondos y subvenciones publicas y privadas para la realizacion de actividades
y proyectos.

(vi) Firmar convenios de colaboracién o de cualquier otro tipo, incluidos los de patrocinio,
con cualesquiera entidades publicas o privadas.

(vii) Cualquier otra actividad relacionada que contribuya a alcanzar los fines de la
Asociacion.
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Articulo 5.- Domicilio y ambito territorial
1. La Asociacion establece su domicilio social en Madrid, en la calle Cristébal Bordid 19-21,
Oficina 1° derecha. Codigo Postal 28003.
2. El ambito territorial en el que la Asociacidn va a realizar principalmente sus actividades

Articulo 6.-

1.

corresponde a todo el territorio espafiol, sin perjuicio de las actividades que pueda
desempefar fuera de este atendiendo al caracter internacional de la Asociacion y a su
vinculacién a Naciones Unidas.

CAPITULO II ASOCIADOS. DERECHOS Y DEBERES

Asociados. Criterios de admisién

Las personas juridicas domiciliadas en Espafia, sean sociedades, organizaciones no
gubernamentales o cualquier otro tipo de entidades de derecho publico o privado, podran
adquirir la condicién de “Asociado” siempre que:

(i) Cumplan los requisitos de admision.

(i) Lo soliciten por escrito de conformidad con el modelo de solicitud normalizado que al
efecto preparara el Director Ejecutivo de la Asociacion; y

(iii) Sean admitidos por el Comité Ejecutivo o, en su caso, por el drgano en el que éste

delegue dicha competencia.

2. Para poder solicitar la condicion de Asociado, la persona juridica solicitante debera cumplir

con los siguientes requisitos de admisién:

(i)

(i)

Cumplir con los requisitos vigentes en cada momento que determinen la obligacién
de adquirir la condicién de miembro de la Fundacién del Pacto Mundial con la
correlativa obligacion de abonar las cuotas a la Fundacién de Pacto Mundial (y no a
la red local) que procedan conforme a la normativa interna de la citada fundacioén, y
haberlas abonado constando su condicion de miembro en las listas que anualmente
publica la Fundacién del Pacto Mundial.

0, alternativamente,

Haber suscrito, de conformidad con el modelo normalizado preparado por la
Fundacién del Pacto Mundial el compromiso unilateral de: (i) integrar los Principios
del Pacto Mundial y los de la Asociacién en su estrategia y cultura corporativa; (ii)
cumplir con el compromiso de informacién y transparencia, haciendo publico
anualmente su Comunicacién de Progreso; vy (iii) haber abonado la cuota
correspondiente a la Asociacién para ese ano.
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El Comité Ejecutivo o, en su caso, el érgano en el que este delegue, tendra competencias
para revisar y verificar el cumplimiento de estos requisitos de admision.

Articulo 7.- Derechos de los Asociados

1.

Los Asociados ostentaran los siguientes derechos:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Participar en la Asamblea General con voz y voto.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion asi
como sobre cualquier asunto relacionado con la marcha de la Asociacion.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda obtener, siempre
gue ello redunde en el fomento de los fines promovidos por la Asociacidn.

Utilizar los logotipos del Pacto Mundial, en los términos y condiciones que en cada
momento establezca la Fundacién del Pacto Mundial o la propia Asociacion en su
defecto.

Todas las personas juridicas que sean admitidas como Asociados de la Asociacién gozaran de
los mismos derechos y deberes con independencia de que hayan sido admitidas por ser
miembros de la Fundacion del Pacto Mundial y pagar las cuotas correspondientes de la
Fundacién del Pacto Mundial o por no serlo y pagar directamente las cuotas correspondientes
de la Asociacién.

El Comité Ejecutivo podra, no obstante, establecer distinciones en cuanto al catalogo de
servicios del que se podran beneficiar los Asociados y de actividades en las que podran tomar
parte en atencidn al importe de la cuota anual que cada uno de los Asociados satisfaga.

Articulo 8.- Deberes de los Asociados

1.

Los Asociados quedan obligados al cumplimiento de los siguientes deberes:

(1)

Promover los fines de la Asociacion:

a. Integrar en su estrategia de gestidn, en su cultura y en sus operaciones diarias
los Principios del Pacto Mundial.
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(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)
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b. Promover publicamente el Pacto Mundial y los Principios del Pacto Mundial.
c. Publicar la Comunicacion de Progreso.

Cumplir con las Medidas de Integridad del Pacto Mundial de Naciones Unidas que en
cada momento estén vigentes y que, en la actualidad, consisten en la obligatoriedad
de no incurrir en lo siguiente:

a. Uso indebido de la vinculacidon con Naciones Unidas o el Pacto Mundial.
b. Omisidn de las Comunicaciones de Progreso.
c. Denuncias de abuso grave o sistematico.

Cumplir los presentes Estatutos y demdas normas que puedan, en su caso, elaborarse
en relacién con la Asociacién y con los acuerdos de las Asambleas y el Comité
Ejecutivo.

Abonar las cuotas que se fijen por la Fundaciéon del Pacto Mundial o por la Asamblea
de la Asociacidon, segln corresponda. Estas se estableceran en funcién del tipo de
entidad y su tamafo, o de otras caracteristicas que se aprueben por los drganos de
gobierno correspondientes de la Fundacion del Pacto Mundial o de la Asociacidn, segun
sea el caso.

Realizar los mejores esfuerzos para asistir a las Asambleas y participar en los actos y
actividades que la Asociacion organice y, en general, para participar en los fines de la
Asociacion.

Guardar estricta confidencialidad y no utilizar con finalidades privadas informacién no
publica de la Asociacidn.

Comunicar a la Asamblea General o al Comité Ejecutivo, seglun proceda, cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que tengan con la Asociacion.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en los
organos de gobierno de la Asociacion.

Articulo 9.- Bajas de los Asociados

1. Los Asociados causaran baja por alguna de las siguientes causas:

(1)

(i)

(iii)

(1)

Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Oficina de la Asociacion. La
renuncia no le eximira de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con
la Asociacion.

Por pérdida de la condicion de miembro de la Fundacion del Pacto Mundial.

Por impago de las cuotas anuales correspondientes a la Asociacion.

Por incumplimiento de sus responsabilidades de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos, y, en particular, por la vulneracion del compromiso incluido en el Articulo

6



Y %A
Estatutos ) l”v .
Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas Nt 4

Red Espariola
8. (iv), o por la comisiéon u omisidn de acciones, que perjudiquen gravemente los
intereses, fines y actividades de la Asociacion. En ambos casos el Asociado tendra
derecho a ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas. El acuerdo de baja
se producird por acuerdo motivado del Comité Ejecutivo y sera notificado

expresamente al interesado.
Articulo 10.- Comunicacion con los Asociados

1. Toda comunicacién referente a la Asociacion, tanto a nivel general como en lo relativo al
proceso de renovacion del Comité Ejecutivo, se realizard mediante los siguientes medios:

(i) Pagina Web (seccién Asociados).
(ii) Medios electrénicos disponibles (mail, fax) o, en su caso, por correo ordinario.
(iii) Poniendo a disposicion del Asociado en la sede de la Asociacion la informacion

relativa a la Asociacion en general y al proceso de eleccion en particular.

CAPITULO III. ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 11.- Organos de representaciéon y gobierno

1. Los érganos de representacidon y gobierno de la Asociacion seran:
(i) La Asamblea General.

(i) El Comité Ejecutivo.

(iii) El Presidente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12.- Organo supremo de gobierno

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta integrada por

todos los Asociados.

Articulo 13.- Reuniones de la Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias. La reunion
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los siete (7) meses siguientes al cierre del
ejercicio. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen,
a propuesta del Comité Ejecutivo o cuando lo proponga por escrito una cuarta parte (1/4) de

los Asociados con derecho a voto.
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Articulo 14.- Convocatoria y constitucion de la Asamblea General

1. La convocatoria de la Asamblea General sera acordada por el Comité Ejecutivo, por propia
iniciativa o a solicitud de los Asociados que representen al menos el 25% de los derechos de
voto. Dicha convocatoria se llevara a cabo por el presidente y por escrito, por cualquiera de
los medios establecidos en el Articulo 10 de los presentes estatutos, expresando el lugar, dia
y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn de la Asamblea habran de mediar
al menos 30 dias naturales.

2. No obstante, la Asamblea General se entenderad convocada y quedara validamente constituida
con caracter universal para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes o
representados la totalidad de los Asociados, y los mismos acepten por unanimidad la
celebracién de la Asamblea.

Articulo 15.- Adopcion de acuerdos de la Asamblea General

1. Con caracter general, los acuerdos se tomaran, salvo que se establezca otro tipo de mayoria
en los presentes Estatutos, por mayoria simple de los Asociados presentes y representados
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. Tendran derecho a voto los Asociados que
estén al corriente de sus obligaciones sociales establecidas en el Articulo 8 de los presentes
Estatutos.

No obstante, tanto en la Asamblea General Ordinaria como en la Extraordinaria sera necesaria
la mayoria cualificada de dos tercios (2/3) de los Asociados presentes o representados, para
adoptar los siguientes acuerdos: (i) disolver la entidad; o (ii) modificar los Estatutos Sociales.

2. Todos los acuerdos y votaciones correspondientes se consignaran en el Libro de Actas. En las
actas deberdn constar las personas asistentes, los asuntos tratados, las circunstancias de
lugar y tiempo, las principales deliberaciones y los acuerdos adoptados. Los Asociados podran
solicitar que se recoja su intervencion durante la Asamblea, entregando copia escrita de dicha
intervencion a quien actué como Secretario en cada Asamblea, quedando recogida dicha
intervencion dentro de los anexos al acta. Finalizada cada reunién de la Asamblea General,
se pondra a disposicién de los Asociados, segun lo especificado en el Articulo 10 de los
presentes Estatutos, el acta de la misma redactada por el Secretario, durante un plazo de 15
dias naturales. En caso de que algun Asociado comunique la existencia de algun error formal
o material en el referido plazo y solicite expresamente y por escrito, de forma razonada, algun
cambio en el texto, siempre que se considere oportuno a juicio del Secretario, se procedera
a la rectificacion del mismo, comunicandolo al resto de Asociados.

3. Transcurrido dicho periodo, el acta se entenderd definitiva y aprobada con la firma del
Secretario de la Asociacién y con el Visto Bueno del Presidente.
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Articulo 16.- Facultades de la Asamblea General

1.

Son facultades de la Asamblea General:

(M

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Aprobar las lineas estratégicas de la Asociacion.

Aprobar la gestidon del Comité Ejecutivo.

Aprobar el presupuesto anual presentado por el Comité
documentos que integran las cuentas anuales.

Aprobar el nombramiento del auditor externo.

Elegir, renovar y separar a los miembros del Comité Ejecutivo.

Aprobar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Red Espariola

Ejecutivo y los

Aprobar los Estatutos de la Asociacion y realizar las modificaciones estatutarias

necesarias.

Aprobar la disolucién de la Asociacion.

Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social por estos Estatutos

o por la legislacion aplicable.

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 17.- Composicion del Comité Ejecutivo

1.

2.

La Asociacion sera gestionada y representada por un Comité Ejecutivo.

Estara formado por un maximo de 21 miembros de los cuales, al menos, (i) el 70% deben

ser Asociados del sector empresarial, privado o publico; y (ii) el 20% Asociados del sector no
empresarial, que sean fundaciones, ONG, sindicatos, entidades educativas u otras entidades,
privadas o publicas, pertenecientes al Tercer Sector.

Para ser miembro del Comité Ejecutivo se debera cumplir de forma acumulada con los
siguientes requisitos:

(1)

Ser Asociado con un minimo de dos (2) afios de antigtedad.

(ii) Estar al corriente de sus obligaciones sociales segun lo dispuesto en los presentes

Estatutos.

(iii) No estar incurso en conflictos de interés o motivos de incompatibilidad establecidos en

la legislacion vigente.
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4. El Comité Ejecutivo cada dos (2) afos evaluara a sus miembros y, en su caso, presentara a
la Asamblea General la propuesta correspondiente segun lo dispuesto en el articulo 18.5 de
los presentes Estatutos.

5. Los miembros del Comité Ejecutivo seran nombrados por la Asamblea General de entre los
Asociados y renovados de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos. Las personas elegidas
entraran en funciones tras haber aceptado el cargo.

6. Se consideraran medios validos de aceptacion del cargo, entre otros, los siguientes:
(i) Aceptacion del cargo en documento publico.
(ii) Aceptacion del cargo en documento privado con firma legitimada por notario.

(iii) Aceptacién del cargo en documento privado, adjuntando una copia del documento
nacional de identidad.

(iv) Aceptacién del cargo el mismo dia de su nombramiento ante la Asamblea General,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente.

7. Ninguno de los cargos sera remunerado. Esta gratuidad de los cargos del Comité Ejecutivo
no se extiende a las relaciones de tipo laboral o mercantil que pudieran establecerse con
determinadas personas para la prestacidn de servicios profesionales o en condiciones de
especial dedicacién.

Articulo 18.- Cargos del Comité Ejecutivo y renovacion

1. De entre los miembros del Comité Ejecutivo, la Asamblea elegira, a propuesta del Comité
Ejecutivo, los miembros que ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y a los 17 Vocales.

2. Adicionalmente, podra existir la figura del Presidente de Honor, quien sera elegido por la
Asamblea, a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. Todos los cargos del Comité Ejecutivo, incluido los Vocales, tendran una duracion maxima de
ocho (8) anos consecutivos, de forma tal que, un miembro del Comité no podra ser reelegido
si en el momento de la presentacidon de candidaturas para la renovacién del Comité Ejecutivo
lleva ocho (8) afios consecutivos como miembro del mismo. No obstante, un miembro del
Comité que haya ejercido su mandato durante ocho (8) afios consecutivos podra volver a ser
nombrado como miembro del Comité Ejecutivo una vez haya transcurrido un periodo de
cuatro (4) afos desde el ultimo dia de su mandato. La aplicacién de esta regla de espera de
cuatro (4) afios podra ser excepcionada individualmente y caso por caso por acuerdo de la
Asamblea General a propuesta del Comité Ejecutivo.
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La renovacion del Comité Ejecutivo se producira de forma parcial y escalonada, a fin de
asegurar la continuidad de su labor. Cada cuatro (4) afos se renovaran el cincuenta por ciento
(50%) de los miembros, siempre y cuando haya suficientes candidatos para cubrir las

vacantes. De forma excepcional, y por decisidon expresa y motivada adoptada por la Asamblea

General, esta regla podra ser suspendida.

Cuando conforme al parrafo anterior, proceda la renovacién parcial del Comité Ejecutivo, el

Comité Ejecutivo aprobara la apertura de un proceso de renovaciéon de acuerdo con las normas

que se indican a continuacion:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

Se publicara la apertura de la convocatoria de candidaturas y bases de la misma segun
lo indicado en el articulo 10 de los presentes Estatutos, con el objeto de asegurar la
composicion del Comité Ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en los mismos, incluyéndose
como minimo en dicho anuncio:

a. Numero de miembros a renovar, indicando el nimero de ellos correspondientes al
sector empresarial y el nimero que corresponde al sector no empresarial, conforme
a las proporciones de representatividad sefialadas en el articulo 17 de los presentes
Estatutos.

b. Requisitos y criterios de aplicaciéon para la eleccién conforme a lo previsto en el
articulo 17 de los presentes Estatutos.

c. Plazos para la presentacion de candidaturas.

d. Modelo de presentacion de candidatura.

El Comité Ejecutivo elaborard, de entre las candidaturas recibidas, una propuesta que
debera incluir el nombre de los Asociados para los puestos a renovar y ademas, siempre
que haya suficientes candidatos, el nombre de tres (3) Asociados suplentes del sector
empresarial y de dos (2) suplentes del sector no empresarial para que, en caso de
producirse bajas durante el mandato correspondiente entre los miembros del Comité
Ejecutivo antes de la renovacion del mismo por parte de la Asamblea General, se puedan
ocupar dichas vacantes en las proporciones establecidas en el Articulo 17 de los
presentes Estatutos.

Al menos 30 dias naturales antes de la celebracion de la Asamblea General que deba
decidir sobre el nombramiento de los nuevos miembros del Comité Ejecutivo, se
informara a todos los Asociados de la propuesta del Comité Ejecutivo, en su caso,
incluyéndose en la misma la propuesta de Asociados suplentes, asi como de las
candidaturas presentadas que no se hayan incluido en la propuesta elaborada por el
Comité.

El Comité Ejecutivo informard a la Asamblea acerca de las consideraciones vy
circunstancias que han motivado su propuesta de renovacién la cual debera siempre

respetar criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Se sometera a la Asamblea la aprobacién de la propuesta de renovacion. En el caso de
gue la Asamblea rechazase la propuesta de renovacion del Comité Ejecutivo, la Asamblea
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procedera a votar individualmente las candidaturas que se hayan presentado conforme
al siguiente procedimiento: cada Asociado tendra derecho a dar su voto a un nimero de
candidatos equivalente a los miembros a renovar para cada categoria del sector
empresarial y no empresarial, incluidos los suplentes, y quedardn nombrados los
candidatos que, en cada categoria, hayan recibido mas votos hasta cubrir el nUmero de
miembros a renovar, incluidos los suplentes.

El Asociado podra retirar su candidatura al miembro del Comité Ejecutivo en cualquier
momento antes de que se someta a la votacion de la Asamblea.

Si por falta de candidatos o por cualquier otro motivo todos o algunos de los candidatos
necesarios para la renovaciéon no hubieran podido ser nombrados y no pudiera
completarse la renovacion del Comité Ejecutivo, se mantendrda el anterior Comité
Ejecutivo en calidad de “Comité Ejecutivo en funciones”, hasta que la Asamblea General
elija la nueva composicion del Comité, repitiéndose el proceso de renovacidon regulado
en este Articulo. Si la Asamblea rechazara de nuevo la propuesta y no eligiera a otros
candidatos de entre los existentes, dimitirdn todos los miembros del Comité y se
convocaran elecciones. Esta prevision no aplica si no han podido ser designados
Unicamente los miembros suplentes.

Los miembros del Comité Ejecutivo que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se
produzca la aceptaciéon de los que les sustituyan.

Articulo 19.- Funciones del Comité Ejecutivo

1.

Las funciones del Comité Ejecutivo se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General o sean materias reservadas a la competencia
de la Asamblea General.

Son funciones particulares del Comité Ejecutivo:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

Impulsar todas las actividades de la Asociacion.
Aprobar la estrategia de la Asociacion.

Aprobar la gestiéon econdmica y administrativa de la Asociacion, acordando realizar los
oportunos contratos y actos.

Ejecutar y velar por la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea General, pudiendo
delegar dicha funcién al Presidente o al Director Ejecutivo, segun el caso.

Proponer a la Asamblea General la modificacion de los Estatutos de la Asociacidén.

Elaborar y formular las cuentas anuales de la Asociacion que hayan de someterse a
aprobaciéon de la Asamblea General.
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(vii) Proponer, a la Asamblea General, los nombramientos o separaciones en el seno del

Comité, conforme a lo dispuesto en los Articulos 17 y 18 de los presentes Estatutos,

cumpliendo con cuantas funciones le encomienden los presentes Estatutos o normas
internas en relacién con el proceso electoral.

(viii) Aprobar el nombramiento y el cese del Director Ejecutivo.

(ix) La creacidon de Grupos de Trabajo (de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 25 de los
presentes Estatutos) que se consideren necesarios para la consecucion de los fines de la
Asociacidn asi como para regular sus objetivos, ambitos de actuaciéon y funcionamiento.

Articulo 20.- Reuniones del Comité Ejecutivo, adopcion de acuerdos y quorum de
constitucion

1.

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces lo determine su Presidente o a iniciativa de siete
(7) o mas de sus miembros y, en todo caso, al menos una vez por trimestre.

Los miembros del Comité Ejecutivo tienen el derecho y el deber de asistir y participar en sus
reuniones.

La reuniéon del Comité Ejecutivo quedara validamente constituida cuando asistan,
personalmente o por delegacion de voto, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos deben ser adoptados por la mayoria de votos presentes o representados. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

El Comité Ejecutivo se podra reunir excepcionalmente mediante videoconferencia,
multiconferencia o mediante cualquier otro sistema que no implique una presencia fisica de
sus miembros. En estos casos serd necesario garantizar la identificacién de los asistentes a
la reunién, la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones
y la emisién del voto. La reunidén se entendera celebrada en el lugar donde se encuentre el
Presidente del Comité Ejecutivo. En las reuniones virtuales se consideraran miembros
asistentes aquellos que hubiesen participado en la multiconferencia o videoconferencia.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo deben consignarse en el Libro de Actas. En cada una de
las actas, que seran firmadas por quien ostente las funciones de Secretario con el visto bueno
del Presidente, deberd incluirse a las personas asistentes, los asuntos tratados, las principales
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Articulo 21.- Cese de los miembros del Comité Ejecutivo

1.

Los miembros del Comité Ejecutivo causaran baja por:

(i) Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Comité Ejecutivo;

(i)  Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas; o

(iii) Expiraciéon de su mandato.
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DEL PRESIDENTE

Articulo 22.- Funciones del Presidente, Vicepresidente y del Presidente de Honor

1.

Funciones del Presidente:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Convocar y presidir la Asamblea General y dirigir sus deliberaciones.

Convocar y presidir el Comité Ejecutivo dirigiendo sus deliberaciones y decidiendo con
su voto de calidad en caso de empate.

Apoyar las actividades del Director Ejecutivo, de la Oficina de la Asociacién, y de la oficina
de la Fundacion del Pacto Mundial.

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados, incluida la Fundacién del Pacto Mundial y el resto de sus Redes Locales.

Actuar en nombre de la Asociacion pudiendo firmar y constituir avales, fianzas y cualquier
otro tipo de contratos financieros.

Establecer contactos y relaciones con distintos organismos y empresas para captar
recursos econdémicos, representativos o sociales. A tales efectos podra suscribir
contratos, convenios y cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion y la gestidon de sus recursos.

(vii) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos y actas.

(viii) Otorgar cuantos poderes, generales o especiales, sean precisos para la buena marcha de

(ix)

(x)

(xi)

la Asociacion.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje en
desarrollo de sus actividades y resulte necesario o conveniente para el cumplimiento de

sus fines, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al Comité Ejecutivo.

Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento y el cese del Director Ejecutivo.

Funciones del Vicepresidente y Presidente de Honor

(1)

(i)

El Vicepresidente sustituirda al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, o por delegacién, y tendra las mismas atribuciones
que él y las ejercerda en la forma que se determine por acuerdo del propio Comité
Ejecutivo.

El Presidente de Honor tendra derecho a participar con voz pero sin voto en las
reuniones del Comité Ejecutivo y tendra las funciones y atribuciones que en su caso
el Comité Ejecutivo le delegue.
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CAPITULO IV. OTROS CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO
Articulo 23.- Funciones del Secretario, Tesorero y vocales
1. Funciones del Secretario
O] Llevanza del Libro de Actas, el fichero de Asociados y demas libros de la Asociacion
legalmente establecidos.
(ii) Dar fe de los acuerdos adoptados y librar, con el Visto Bueno del Presidente, las
certificaciones que sean necesarias.
(iii) Asistir al Presidente para fijar el Orden del Dia.
2. Funciones del Tesorero
(i) Para desempefiar el cargo de Tesorero de la Asociacion, se debera acreditar una
formacidn y experiencia profesional en la materia acordes a las funciones que el cargo
exija.
(ii) El Tesorero tendra las siguientes funciones:

a) Custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

c) Supervisar la llevanza de la contabilidad de forma que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Asociacién.

d) Efectuar y mantener un inventario de los bienes de la Asociacion.

e) Colaborar y aportar toda la documentacion necesaria a la sociedad externa
encargada de realizar la auditora anual de cuentas.

3. Funciones de los Vocales

(i) Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros del Comité
Ejecutivo, consistentes esencialmente en asistir y participar activamente en las
reuniones del Comité Ejecutivo, asi como las que se les encomiende por delegacién
en cada caso, asi como aquellas correspondientes a los Grupos de Trabajo en los que
participen y que el propio Comité les encomiende.

CAPITULO V. DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y DE LA OFICINA DE LA ASOCIACION

Articulo 24.- Del Director Ejecutivo y de la Oficina de la Asociacion

1. Ademas de los Organos de representaciéon y gobierno contenidos en el Capitulo III de los
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presentes Estatutos, la Asociacion contara con un director ejecutivo (en adelante, el
“Director Ejecutivo”) para la gestion diaria de la Asociacidén, y con una oficina de apoyo a
éste (en adelante, la “Oficina”).

El Director Ejecutivo:

(i)

Sera nombrado por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente;

(ii) El cargo tendra caracter remunerado.

(iii) Ejercerd, sin caracter limitativo, las siguientes funciones:

3.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f

(9)
(h)
(i

€)]

(k)

M

Llevar la gestién diaria de la Asociacidén y su administracion.

Mantener las relaciones oportunas con los Asociados.

Mantener relacién con la Fundacion del Pacto Mundial y con las otras Redes
Locales.

Ejecutar por delegacion del Comité Ejecutivo, las decisiones emanadas de las
competencias y funciones respectivamente de la Asamblea, el Comité Ejecutivo
y/o el Presidente.

Asesorar al Comité Ejecutivo en la elaboracion de la estrategia.

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucidén de la estrategia.
Presentar iniciativas al Comité Ejecutivo para la consecucidén de los fines de la
Asociacién.

Coordinar la preparaciéon del presupuesto anual y colaborar con el Tesorero de la
Asociacion.

Informar peridodicamente al Comité Ejecutivo y al Tesorero de la situacion
financiera de la Asociacién.

Formar parte de los Comités, Grupos de Trabajo o comisiones transitorias o
permanentes que le indique el Comité Ejecutivo.

Presentar al Comité Ejecutivo informes periddicos sobre las actividades
desarrolladas.

Aquellas otras que el Comité Ejecutivo le delegue.

La Oficina:

(i) Tendra la composicion que al efecto designe el Director Ejecutivo.

(i)

(iii)

(iv)

El cargo que ocupen sus componentes tendra caracter remunerado.

Podra incluir, con caracter temporal o por proyecto, personal temporal, por obra,
voluntario, en practicas, remunerado o no remunerado. Los criterios de elegibilidad de
todos ellos se basaran en una capacitacion profesional idénea para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion.

Tendra encomendadas aquellas funciones que el Director Ejecutivo tenga a bien delegarle
dentro de sus propias competencias.
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CAPITULO VI. DEL BUEN GOBIERNO Y LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL COMITE
EJECUTIVO

Articulo 25.- Protocolo de Buen Gobierno y Comision de Buen Gobierno

Protocolo de Buen Gobierno:

1. El Comité Ejecutivo se dotara de un Protocolo de buen gobierno que sera publico y tendra el
contenido minimo siguiente:

i) Regulacién de los conflictos de interés de los miembros del Comité ejecutivo, la
Direccién ejecutiva y los empleados de la Oficina.

i) Regulacidén los derechos y deberes de los miembros del Comité Ejecutivo en desarrollo
de lo previsto en estos Estatutos.

iii) El marco y principios generales que deben gobernar la relacién entre el Comité
ejecutivo y la Direccion Ejecutiva.

2. El Protocolo de Buen Gobierno estara alineado en todo momento a los criterios y estandares
de gobierno de las redes locales definidos por Global Compact.

Comisién de Buen Gobierno:

La Comisién de Buen Gobierno estard formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros elegidos por 4 afios (coincidiendo con el mandato del Comité Ejecutivo) de entre los
miembros del CE quien designara entre ellos al que ejercera la funcién de presidente de la
Comisién. Actuara como secretario de la Comisidn

el secretario del Comité Ejecutivo, quien asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Comité Ejecutivo, la Comisiéon de Buen
Gobierno tendra las siguientes responsabilidades:

(i) La supervision del cumplimiento del Protocolo de Buen Gobierno de la asociacidn.

La evaluacién periddica de la adecuacion del sistema de buen gobierno de la Asociacién, con
el fin de que cumpla su misidon de promover el interés social y tenga en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

(i) La gestion del procedimiento relativo a las situaciones de conflicto de interés en los
términos establecidos en el Protocolo de Buen Gobierno.

4. Esta Comisién se reunird con periodicidad minima semestral para revisar, en su caso, la
informacidn que sea de su competencia. De las reuniones de la Comisiéon de Buen Gobierno,
el Secretario de la Comisién levantara acta, de la que se remitira copia a todos los miembros
del CE.
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Articulo 25 bis. - Grupos de trabajo

1. El Comité Ejecutivo podra constituir Grupos de Trabajo consultivos en su seno, formados por
algunos de sus miembros y a los que podran ser convocados otros Asociados, o terceros,
cuando se considere necesario por el Comité Ejecutivo para garantizar el buen fin de los
trabajos.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Articulo 26.- Recursos econémicos

1. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Las cuotas de Asociados, ordinarias o extraordinarias.

Los rendimientos de su patrimonio, si los hubiere.

Los legados, herencias, patrocinios, subvenciones o donaciones que pudiera recibir de
forma legal por parte de los Asociados o de terceras personas.

La aceptacidn de herencias, que se entendera hecha siempre a beneficio de inventario.

Los ingresos obtenidos como consecuencia del desarrollo de sus fines, de la
organizacion de eventos, de la venta de servicios o productos y, en general, de las
actividades que la Asociacion realice con sus Asociados o terceros de conformidad con
lo dispuesto en estos Estatutos.

Los ingresos que pueda obtener la Asociacién de la Fundacién del Pacto Mundial en el
marco del acuerdo existente para la actuacidon de la Asociacién como Red Local de la
Fundacion del Pacto Mundial en Espafia para la promocidon y apoyo al Pacto Mundial y
a los Principios del Pacto Mundial.

Cualesquiera otros que obtenga que sean admisibles en derecho y conformes con sus
fines.

Articulo 27.- Ejercicio econémico

1. El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre.

Articulo 28.- Patrimonio

1. La Asociacién en el momento de su constitucidon carece de patrimonio alguno, si bien su
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patrimonio podra estar constituido por los bienes muebles e inmuebles que sean adquiridos
por cualquier titulo por la Asociacion, asi como por los derechos que perciba la Asociacién por
todas aquellas actividades derivadas del desarrollo de su objeto social.

2. En todo momento, la Asociacién velard por la diligente administracién del Patrimonio,
supervisando que dicha administraciéon cumpla, en todo caso, con lo establecido en la
normativa vigente que pudiera ser de aplicacion.

3. Asimismo, en caso de que la Asociacion sea titular de inversiones financieras, se sometera,
en su caso, a la Asamblea General la aprobacidon del informe anual sobre el grado de
cumplimiento del cédigo de conducta sobre inversiones financieras temporales en mercado
de valores.

4. Los Asociados no responderan personalmente de las deudas de la Asociacion.

Articulo 29.- Obligaciones contables y auditoria

1. La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio,
del resultado, de su situacion financiera, y de las actividades realizadas, de conformidad con
la normativa aplicable. Las cuentas anuales de la Asociacidén estaran integradas por el balance
de situacidon, la cuenta de resultados y la memoria, y se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente aplicable en cada momento, las cuentas
anuales de la Asociacidn se someteran anualmente y de forma obligatoria a una auditoria
externa.

Articulo 30.- Obligaciones documentales
1. La Asociacion dispondra en todo momento de una relacion actualizada de sus Asociados.
Asimismo, se recogeran en el Libro de Actas, las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo

y de la Asamblea General.

2. En todo momento, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos.

CAPITULO VIII. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 31.- Modificaciones estatutarias

1. La modificacidn de los presentes Estatutos requiere el acuerdo motivado de la Asamblea
General, convocada con caracter extraordinario a tal efecto, adoptado con la mayoria prevista
en el Articulo 15 de estos Estatutos.
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2. La modificacion de los presentes Estatutos que afecte al contenido minimo legalmente exigible
por el Articulo 7 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de,
Asociacién debera ser objeto de inscripcion en el plazo de un (1) mes y solo producira efectos,
para los Asociados y para terceras personas, desde que se haya procedido a su inscripcién en
el Registro Nacional de Asociaciones.

3. Las restantes modificaciones de los presentes Estatutos produciran efectos para los Asociados

desde el momento de su aprobacién, mientras que para terceras personas sera necesaria,
ademas, la inscripcidon en el Registro Nacional de Asociaciones.

CAPITULO IX. DISOLUCION

Articulo 32.- Disolucion de la Asociacion
1. La disolucién de la Asociacidn se podra producir en los siguientes supuestos:

(i) Por voluntad de los Asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

(ii) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los presente Estatutos, apreciada
por acuerdo de la Asamblea General.

(iii) Por sentencia judicial firme.
(iv) Por otra causa prevista en la legislacion vigente aplicable.

2. La disoluciéon requiere el acuerdo motivado de la Asamblea General, convocada con caracter
extraordinario a tal efecto, adoptado con la mayoria prevista en el Articulo 15 de estos
Estatutos.

3. Una vez adoptado el acuerdo de disolucién, el Comité Ejecutivo actuard como Comisién
Liquidadora, observando las siguientes normas:

(i) Una vez cesadas las actividades se nombrara una Comisién Liquidadora, la cual
procederd a enajenar sus bienes y derechos y, con su producto, a liquidar deudas vy
cargas.

(i) Una vez extinguidas las deudas y cargas, los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion se adjudicaran a otras asociaciones o entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general andlogos a los de la Asociacion, o a entidades publicas
de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general analogos a los de la
Asociacidn, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn,
a la consecucidén de aquellos, y que sean todas ellas, privadas o publicas, consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en el Articulo 16 a
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25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

(iii) Solicitar la cancelacion de los asientos de la Asociacién en el Registro Nacional de
Asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho a la Asociacion y sus disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas
en la Asamblea General celebrada con fecha 18 de junio de 2019, con un quérum de asistencia
de XXX Asociados, por XXX votos a favor de los Asociados presentes y representados, de acuerdo
al procedimiento establecido para su modificacion en los presentes Estatutos.

En Madrid, a XX de julio de 2019

La secretaria Vo B° presidente
Dfia. Elisabet de Nadal Clanchet D. Angel Pes Guixa
N.I.F.: 46123828L N.I.F.: 40835181S
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